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MOJIOKEHHUE
0 MPOAOJIKHTEILHOCTH Padouero BpemMent (HOpMax 4acoB neaaroruueckoii paborsl 3a
cTaBKy 3apaboTHOIl IIATHI) Me1arornyiecKux paGOTHHKOB H 0 IMOPSIIKE ONPEACTCHIIs
yeGHOil HATPY3KH MeIArorn4ecKuX padoTHHKOB, oropapuBaemMoii B Tpy10BOM 10r0BOp€
MyHHIHMOAJILHOTO Yy esKIeH s A0NO0THUTETHHOr0 o6paszoBanus «Jlerckas mKoJIa HCKYCCTB
rOpOJACKOro OKpyra JJIeKTPOropeK MocKoBCKOiT 001acTH»

I. Ilonoxenue pazpabOTAHO Ha OCHOBAHMH MPUKA3a, 3apErMCTPHPOBAHHOTO B MuHriocTe
Poccun 25 espas 2015 r. N 36204, MUHUCTEPCTBA OBPA3OBAHMA W HAVKHU
POCCUNCKON ®EJEPALIMU ot 22 nexabps 2014 r. No 1601 «O mnpoAoIKHTEIIBHOCTH
paGodero BpeMeHH (HOpPMAX HacOB NENarorHyeckow paGoTBl 3a CTAaBKY 3apabOTHOM IIaThI)
[eJarorHuecknx paGOTHHKOB M O MOPSKE OMpeseNieHus y4eOHOHW Harpyskd Me1arortueckux
paGOTHUKOB, OrOBAPHUBAEMOH B TPYJIOBOM JOTOBOPE» W B COOTBETCTBHH € 4acThio 3 crarby 333
Tpynosoro kojekca Poccuiickoit  Penepaunu (Cobpanue 3akoHoaTenbcTBa Poccniickont
®epepaunn, 2002, Ne 1, cr. 3: Ne 30, ct. 3014, ct. 3033; 2003, Ne 27, c1. 2700; 2004, Ne 18, cT.
1690: No 35, ct. 3607; 2005, Ne 1, ct. 27; Ne 19, ct. 1752; 2006, Ne 27, cx. 2878: Ne 52, cr. 5498;
2007, Ne 1, ct. 34; Ne 17, cT. 1930; Ne 30, cT. 3808; Ne 41, cT. 4844; Ne 43, cT. 5084; Ne 49, cT.
O e 5. er. 812, Ne 30, cr. 3613, cr. 3616; Mo 52, or. 6235, cr. 62363 2000, 0 15 1
or. 21: Ne 19. ct. 2270; Ne 29, cT. 3604; Ne 30, cT. 3732, cT. 3739; Ne 46, ct. 5419; Ne 48, cT. 5TLE
2010, No 31, ct. 4196; Ne 52, c1. 7002; 2011, Ne 1, CT. 49; No 25, c1. 3539; Ne 27, cT. 3880; No 30,
cr. 4586, c1. 4590, ct. 4591, CT. 4596; Ne 45, ct. 6333, CT. 6335; Ne 48, ct. 6730, cT. 6735; Ne 49,
cr. 7015, ct. 7031; Ne 50, cT. 7359; 2012, Ne 10, cT. 1164; Ne 14, c1. 1553; No 18, cr. 2127; Ne 31,
or. 4325; Ne 47, ct. 6399; Ne 50, cT. 6954, cT. 6957, ct. 6959; Ne 53, cr. 7605; 2013, Ne 14, cT.
1666, c1. 1668; Ne 19, cT. 2322, et. 2326, ct. 2329; No 23, cr. 2866, cT. 2883; Ne 27, cT. 3449, cr.
3454, cr. 3477; Ne 30, c1. 4037, No 48. 6165; Ne 52, ct. 6986; 2014, Ne 14, c1. 1542, cT. 154]’ CT.
1388) 1 noanynkiom 5271 Tlonosenss O MusyerepeTse QOpasoanis  HayKi R
deiepatini, yTBEPHKACHHOTO MOCTAHOBICHHEM [IpaBuTENLCTBA
Poccuiickoil deaepamuy oT 3 mioHs 2013 1. Ne 466 (Cobpanue 3aKOHONATEJILCTBA Poccuiickoi
denepaunu, 2013, Ne 23, cT. 2923; Ne 33, ct. 4386; Ne 37, ct. 4702; 2014, Ne 2, cr. 126; Ne 6, cT.
582; Ne 27, ct1. 3776),

Hactosimee  [10JI0KEHHE  PacrpoCTpaHAETCs Ha BCEX  MEArOrMHCCKHX pabOTHHKOB
(LUTATHBIX, COBMECTHTEJEH), COCTOAWMX B  TPYIOBBIX OTHOIIEHUSX ¢ 00pa3zoBaTesbHbIM

YdapeKIeHHEM.

II. [Ipoao/KHTETbHOCTL pabodero BpeMEHH (HOopMBI 4YacoB neaarornyeckKoi
paGoThI 32 CTABKY 3apaboTHOI I1aThI) MeJArOrHYecKHX padoTHHKOB
2l [TpoI0KUTEIBHOCTE padOYero BpEMEHH (HOPMBI HacOB MEIarorn4ecKoi padoThI

3a CcTaBKy 3apabOTHOH TIaThl) JIA MEAArorMuccKkux paGOTHHUKOB YCTAHABIMBAETCS HMCXOLA K3
COKPAIIEHHOH TTPOI0/IKUTEIHOCTH pabodero BpeMeHH He onee 36 yacoB B HEJECIIO.

2 B 3aBHCUMOCTH OT JOJDKHOCTH H (MM)  CTEIHMANTBHOCTH  MEJarorniccKiM
pabOTHHKAM yCTAHABJIMBACTCS CICAYIONIAs [POIOJIKHTEILHOCTh padodero BpeMeHH MK HOPMBI
yacOB Ie1aroTHUECKOM padoThl 3a CTABKY 3apabOTHOM M1aThl.

2.3. Hopma yacoB nejarornyecko paboThl 24 uyaca B HEIENO 3a CTAaBKY 3apabOTHON

[171aThl yCTaHaBHI/IBaCTCﬂZ
KoOHUEpTMENCTEPaM.



         2.4.      За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в подпункте 2.4.1. настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма  часов учебной (преподавательской) работы).
2.4.1.   Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в

неделю за ставку заработной платы устанавливается:
преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.
Примечания:
1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,  творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.
2. Норма часов педагогической работы  за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренных пунктом 2.4.1. настоящего Положения устанавливается в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.
           3.       Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).
            4.     За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
lII.
Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
Общие положения
3.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения.
3.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (педагогической) работы во взаимодействии с учащимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (педагогическую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается данным локальным нормативным актом, осуществляющей образовательную деятельность.
3.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность.
3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества учащихся,  сокращением количества классов.
3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества учащихся,  сокращением количества классов.
3.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 3.5. и 3.6.
3.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
3.9. Определение учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (педагогическую)  работу, а также её изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников
IV. Определение учебной нагрузки преподавателей, для которых норма часов педагогической работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения
4.1. Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.
4.2. При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов.
4.3.   Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов у преподавателей выпускных классов обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими преподавателями учебных предметов.
             4.4. Наступление каникул для учащихся, не является основанием для уменьшения преподавателям  учебной нагрузки и заработной платы, действительно только до окончания учебного года.
              4.5. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей оплачивается дополнительно.
V. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором
5.1. Определение учебной нагрузки педагогических работников , находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.
5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.
             5.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с   настоящим Порядком. 
             5.4.  Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.
