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SamecTirens Tnashl AIMMHWCTDAIITH  Ha MIGAATOTHFCCKOM COBETE it

OpEICKOro QKpyTa IMCKTPAropeK mpotoxogNe_ ST _;
(/" LB, llanap or i%) TS0

» 2018 ™.

MOJOKEHHE
Of YCTAHOBIICHHH IOILIAT 33 BHINOTHCHIE IOTOTHHTENLHBIX PaboT, CBAIAHMBIX ¢
00pa3oBaTE/ILILIM IPOLECCOM H HE BXOISIIINX B KPYT OCHOBHLIX 00a3aHHOCT il
TEeJATOrHIecKoro paloTHHKA
MyHHIHIATLHOTO YUDEAK/IeH s JI00JHHTCIBHOT0 06pasoBanus
«/leTcKas IKOJIA HCKYCCTB rOPOACKOro oKpyra Juexrporopex Mockosekoii ofmacti»

1.0BIIHE MTOJIOKEHUA

1.1. Hactosmee TTonoxkenue 06 yCTANOBISHHA NOIIAT 32 BEIIOTHEHHE JTOMONHUTENBHBIX
paGoT, CRA3AHHBIX € 06PAsOBATCALHLIM UPOLECCOM H HE BXOAAMEX B KPYT OCHOBHBIX
ofssanuocteif nejarorndeckoro paGoTauKa MyHHIMIATEHOTO YIPEKASHAS JONOIHATEILHOTO
ofpazoBaHus  «JleTcKas KO UCKYCCIB FOPOJICKOTO OKpyra Onekrporopek  MocKoBCKOH
obnacTH»  ABJACTCA NOKATBHEIM HOPMATHBHLIM dKTOM MyHHITHIATEEOTO  YUPEKISHNASL
IIOTIOMHATENRHOTO  06pasoBarms «JleTckas 1UKOJA MCKYCCIB TOPOACKOTO  OKpyra
Dnexrporopek Mockosekolt obmacTay (aree -Yupex/cHuc).

12. Hacrosmee Ilomowcuue paspaGorao Ha ocHoamws Tloctamonicums 17aBsl
T'OpOLCKOrO OKpyra Olexrporopek Mockosekoit ofmacti Ned83 ot 12.09.2017 r. «O6
yreepxaenun Ilonoxenus of omrate Tpyla PaGOTHHKOB MyHHIMIATEHBIX 0GPA3OBATENHHEIX
OpraHM3aniii rOpojCKOro OKpyra 3uexrporopck MOCKOBCKOH —oGmacT» W JpYTHX
HOPMATHBHEIX [IPABOBEIX JOKYMEHTOB, PETYTHPYIOUX BOMPOCH OMTATEH TPyia PabOTHHKOR
MYHHITATATEHEIX 06Pa3oBaTeTLHEX YAPERIeTHi.

1.3. Tarroe ITonoxeHne OMpeIeNaeT TIOPAIOK, YCIOBHsS U Pa3Mepbl JOIIAT 34 BEIOTHENHE
JIOTIONHUTENBHEX PaloT, CBA3AHHBIX ¢ 00Pa30BATEIbHEIM MPOIECCOM H HE BXOAANMX B KPYr
OCHORHEIX 0GS3aHHOCTE! NMEIArOrHYCCKOr0 PAGOTHUKA.

1.4, Jleticrene TTonoweHHs pPACTpOCTpAHAETCA HA BCCX LCAAIOIHIECKHX PabOTITHKOR
TPYNIOBOTO KOILTEKTHEA.

1.5. Tlpu HcoGxozmMocTH B jaHoe [I0NIOXKeHHE MOTYT GHITh BICCEHBI M3MEHEHHS H
JIOUOIHEHHS.

1.6. Hactosmee [lonoxkenne Berynaet B cnty ¢ 10.01.2018 r.

2. BHJIBI U PASMEPBI JIOILIAT

2.1. B YupeskicHUM 1PeAyCMATPHBAIOTCA CPE/ICTEA B PasMepe 15 TpomenToB oT poHja
ONJaTH TPyla MENAaroruHcckux PabOTHHKOB HA YCTANORNEHWE JOMIAT 32 BHITIONHCHHC
JIOTIONTHATENBHEX pafoT, CHA3AHHBIX ¢ 0DPA30BATENLHLIM TPOTIECCOM U HE BXOJAIX B KPYI
OCHOBHEIX OBf3AHHOCTeH MeATOTHIECKOrO pAGOTHHKA.

2.2, PasMephl JOMUAT ¥ HOPAMOK HX YCTAHOBNEHHS ONMPEACUOTCs — YUPekieHHeMm
CAMOCTOSTENRHO, B NpefieNaX BLUICTSHHBIX GIOJUKETILIX ACCUIHOBAHWH, © y4ETrOM MHEHHS
Cosera WKONBL




2.3. Контроль за выполнением дополнительных работ осуществляет заместитель директора по  учебно-воспитательной работе.
2.4.  Решение о доплатах и их размерах принимает директор школы.

2.5.  Виды и размеры доплат в процентах:
	№
	Вид деятельности
	Должность работника
	Кол-во  процентов

	1.
	Работа с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными физическими возможностями, которые являются стипендиатами именной стипендии Губернатора Московской области 
	Преподаватели,
концертмейстеры
	0-20

	2.
	За заведование отделениями 
	Заведующие отделениями
	0-30

	3.
	За заведование отделами
	Заведующие отделами 
	0-20

	4.
	За классное руководство
	Преподаватели,

концертмейстеры
	0-10

	5. 
	За дополнительные работы, связанные с образовательным процессом
	Преподаватели,

концертмейстеры
	0-100



 2.6.     Доплата за дополнительную работу устанавливается ежемесячно,  в зависимости от результатов работы.

2.7. Вновь прибывшим на работу сотрудникам устанавливается доплата после 3-х месяцев по результатам их педагогической деятельности.
  3. УСЛОВИЯ СНИЖЕНИЯ ИЛИ ОТМЕНЫ  ДОПЛАТ
3.1. Размеры доплат могут быть изменены или отменены  в случае:

- нарушения трудовой дисциплины  (невыполнение приказов, должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, регламентирующих трудовые обязанности работников  Учреждения);

- несоблюдения норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных 

норм,  правил противопожарной безопасности;
- обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) ребенка;

- неэтичное поведение работника.

3.2.  Изменение суммы доплаты или снятие доплаты устанавливается нормативными локальными актами руководителя учреждения с согласованием Совета учреждения.
